
  CEFALA' DIANA AI SENSI DELLA LEGGE69/2009 ART.21 c1
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-12-2022 AL 31-12-2022

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titolo di malattia ,ferie,aspettativa ,maternità,astenzione facoltativa,congedo parentale,malattia figli ,
sciopero,assenza ingiustificata , infortunio,permessi retribuiti vari (legge 104,avis,allattamento, matrimonio ,lutto, protezione civile, esami ,studio 150ore ,permessi sindacali.

Descrizione struttura Dipendenti GG GG GG di cui di cui di cui % % % % %
altre di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia altre assenze

SETTORE I      11   220,00   146,00    74,00    58,00    13,00     3,00  66,36  33,64  26,36   5,91   1,36

SETTORE II      12   252,00   171,00    81,00    70,00    11,00     0,00  67,86  32,14  27,78   4,37   0,00


