CEFALA' DIANA Al SENSI DELLA LEGGE69/2009 ART.21 c1
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-03-2018 AL 31-03-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cuiferie % di cui malattia % di cui altre assenze
SETTORE | 14 303,00 272,00 31,00 28,00 3,00 6,00 89,77 10,23 9,24 0,99 1,98
SETTORE I 15 355,00 315,00 40,00 29,00 10,00 10,00 88,73 11,27 8,17 2,82 2,82

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titolo di malattia ,ferie,aspettativa ,maternita,astenzione facoltativa,congedo parentale,malattia figli ,
sciopero,assenza ingiustificata , infortunio,permessi retribuiti vari (legge 104,avis,allattamento, matrimonio ,lutto, protezione civile, esami ,studio 1500re ,permessi sindacali.



