COMUNE DI CEFALA’DIANA
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! Citta Metropolitana di Palermo

A tutti i dipendenti comunali

E p.c. Al Sig. Sindaco
. Al Segretario Comunale
. LORO SEDI

DIRETTIVAN. 3 DELRESPONSABILEDI SETTOREI° = :;°
| : DELQ/OS/ZOZO MARZO 2020

Oggetto:; Direttiva al Personale nel periodo di emergenza
epidemiologica da COVID-19.

Visti i decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri recanti (disposizioni attuative del
decreto legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazmnale sotto
richiamati: '

» DPCM del 4 marzo 2020 pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 55 del 4 marzo 2020;

» DPCM del 8 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 59 del 8 marzo 2020;

» DPCM del 9 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 62 del 9 marzo 2020;

» DPCM del 11 marzo 2020 “ pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 64 del 11 marzo 2020;
> DPCM del 17 marzo 2020 del 17 marzo 2020;

Vista la Direttiva DEL 17/03/2020 MARZO 2020 dei responsabili di settore I e II;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 22 del 13/03/2020 ad oggetto “Approvazione
Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile o smart working e per
la disciplina del lavoro agile in emergenza;

Vista la Direttiva n.1 del 13/03/2020 a firma del segretario generale e del sindaco in ordine
alla quaie sono state individuate le attivita indifferibili da rendere in presenza;

Considerato I'evolversi dell'emergenza sanitaria, preso atto che fino alla data di cessazione
dello stato di'emergenza epidemiologica Covid-19, il lavoro agile & la modalita ordinaria di
svolgimento, della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni e ove non sia
possibile, per qualsiasi ragione assegnare il dipendente al lavoro agile, si utilizzano le ferie
pregresse, le ore effettuate in pidi, e l'istituto previsto dalla legge 104/92;

Sentito il Responsabile del II Settore;

SI EMANA LA SEGUENTE DIRETTIVA

Tutto il personale dipendente che non é stato autorizzato al lavoro
agile, del Settore I° e II°, é collocato in “ferie” fino alla data del
31/03/2020, con leffetto del prolungalhento delle istanze gia




L WP

1 presentate fino alla su citata data efo tisufruendo dei benefici

previsti dall’art. 24 del D.L. 17/03/2020 n. 18, Legge 104/92.

Nel corso dell’evoluzione della situazione emergenziale sanitaria in parola, resta inteso che
per esigenze improcrastinabili di ufficio, i titolari di P.O., possgrlm disporre al personale
dipendente, anche per le vie brevi ed a mezzo dei piit comuni strumenti di comunicazione
informatica, il rientro in servizio.

La presente 'direttiva viene emanata con immediata esecutivita e trasmessa a tutti i
dipendenti a mezzo dei piit comuni mezzi di comunicazione elettronica e di applicazioni su
telefonia mobile.

Cefala Diana 1i13/03/2020
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