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ALLEGATO “ B”

OGGETTO: DISCIPLINARE DELL’ INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE
SOCIALE PER PRESTAZIONI ATTINENTI AI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI GESTITI DAL
COMUNE DI CEFALA’ DIANA NEL QUADRO DELLA NORMATIVA DETTATA DALLE LEGGI
REGIONALI E NAZIONALI VIGENTI IN MATERIA.

L’anno duemiladiciotto il giorno ﬂ} del mese di_ff AR20 in Cefala Diana (Pa), Piazza

Umberto I°, n°19, presso la Casa Comunale, viene redatta in duplice esemplare la seguente
scrittura privata ad ogni effetto di legge tra i sottoscritti signori:

- 11 Comune di Cefala Diana, rappresentato da Anita Cicoria, Responsabile del 1° settore,

nata a Palermo il 5.5.1960 c.f. CCRNTA60E45G273E e domiciliata per la carica presso

la Casa Comunale sita in Cefala Diana (Pa), piazza Umberto I° n° 19 c.f. 86000590827,il

quale agisce con potere di firma, in nome, per conto e nell’interesse del predetto Ente

Locale,

- L’assistente Sociale, D tt./Dott.ssab%wl_&nam/a, a ,I%J.QQWLO il Q¥/09 /1924
e residente in &,E.&Mia_]‘_ag%g e 9 s.f. ARBLAKL PEINIT iscritto/a

all’ Albo professionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Sicicif

sndni PREMESSO: ' o
“Ila Glunta Mumclpale n° 15 del 21 22018, vemvano formtl al i
-.';Responsablle’ del ; Je.! gh indirizzi operatm per il confenmcnto dell 1ncar1co di
s :';‘collaborazlo‘ : pIC autonoma di Assistente Sociale; AT : i
= "'Che, con determinazmne-:d1r1g6n21ale n° 9/52 del 23.02.2018, veniva approvato l’avvxso" "
pubblico per avviare una procedura comparativa, per soli titoli, per la formulazione di
una graduatoria di merito alla quale attingere per il conferimento di un incarico
professionale di Assistente Sociale con decorrenza dalla data si sottoscrizione della
convenzione al 30.6.2018 per una collaborazione professionale autonoma.
Tutto cid premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
disciplinare d’incarico libero professionale di Assistente Sociale,

:-fi:.'-"-:'Che con’ dehbcrazi

-SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1
- NATURA DEL RAPPORTO DI LAVORO

La prestazione professionale dovra essere senza alcun vincolo di subordinazione ed in
piena autonomia da parte del professionista incaricato.

ART. 2
PRESTAZIONI

L’incaricato ha per oggetto le seguenti prestazioni professionali:

- Espletamento delle funzioni di servizio sociale professionale di competenza del Comune.

- Collaborazione con entl servizi pubblici privati sul territorio per ’attuazione di progetti
del settore sociale.

- Partecipazione a riunioni colleg1a11 previste fra gli operatori del settore.

- Monitoraggio circa I’andamento del servizio.

- Sopralluoghi per I’espletamento di funzioni di competenza.



Espletamento delle relative attivita nell’ambito dei servizi socio-assistenziali previsti dal
Piano di Zona (P.d.Z.) e di quelli gestiti in forma singola e di quelli gestiti in forma
distrettuali, ai sensi della Legge Regionale Sicilia 9 Maggio 1986, n°22 s.m.i., dalle
schede di intervento al Piano di Azione Coesione (P.A.C.)-ADI.

L’incarico comprende sia compiti di attivita istruttoria che compiti amministrativi, sia la
partecipazione a tutte le attivitd e incontri richiesti o comunque necessari al fine del
perfetto adempimento delle funzioni richieste dal ruolo rivestito e sia la produzione di
materiale, documentazione o elaborati richiesti.

L’incaricato si impegna a svolgere la propria attivita assicurando e ncercando la
massima collaborazione all’interno dell’apparato comunale nel rispetto delle norme che
regolano il funzionamento dell’Ente locale.

Le predette prestazioni professionali saranno inerenti agli adempimenti di cui alla
normativa regionale e nazionale vigente nel settore dei servizi sociali che regimentano la
materia in esame e nel rispetto dei regolamenti comunali.

ART.3
SERVIZI ESTERNI - SEDE OPERATIVA

Le prestazioni professionali di cui al presente disciplinare che comportano attivita
esterna dovranno essere rese secondo i criteri fissati dall’ Amministrazione comunale.
Per gli accertamenti da compiere al domicilio degli utenti nell’ambito dell’interno

. territorio comunale, comprese le frazioni e/o contrade, I’assistente sociale si avvarra
degli automezzi di trasporto.di proprieta del Comune di Cefala Diana. .:.-.-

ARTA4
COLLEGAMENTO CON LA STRUTTURA BUROCRATICA COMUNALE
E CON L’ AMMINISTRAZIONE COMUNALE

L’assistenza sociale incaricato rendera le prestazione professionali di cui ai precedenti

" articoli raccordandosi con il responsabile dei servizi sociali e s’impegna, inoltre, a
' raccordarsi ¢ a mantenere i collegamenti con i dipendenti dell’Ente, responsabili dei
.. ‘procedimenti che saranno indicati dallo stesso responsabile di settore.
... Atal fine potra essere mv1tato a relanonare per 1scntto od oralmente sul servleo d1 sua
'competenza . ST

SUPPORT,[ MATERIALI E METODI OPERATIVI

i i refertlv e gh accertamentl d1
eye_ntuale dlspomblhté. o la mancanza della.l.




dlsclphnare, il Comune dl Cefalé. Diana cornsponderé all Assistente Sociale,

Tutta la documentazione relativa allo studio ed al trattamento dei singoli casi dovra
essere inserita in apposite cartelle individuali. Queste ultime saranno conservate nei
locali del competente ufficio e rimarranno di esclusiva proprietd dell’ Amministrazione

Comunale.

ART.6
ARTICOLAZIONI DELLE PRESTAZIONI PROFESSIONALI

Le prestazioni relative al Servizio Sociale Professionale sono rese nell’ambito dell’orario
di servizio degli Uffici Comunali secondo i criteri che il professionista incaricato riterra
opportuno, a condizioni che siano comunque assicurate le esigenze rappresentate
dall’Ufficio servizi sociali e previo accordo con il Responsabile del Settore, per una
durata di 2 giorni settimanali.

ART.7
DURATA DELL’INCARICO

L’incarico professionale di Assistente Sociale decorrera dalla sottoscrizione della

convenzione e comunque fino al 30.06.2018.
Alla scadenza del periodo ut supra, il rapporto professionale cessera di ogni effetto, se
non prorogato con successivo. atto deliberativo, fino alla scadenza del mandato del

Sindaco in carica.

Pr -PrC ‘presente

Dott./Dott.ssa 3 Y la somma di denaro complessiva pari a € 2.400,00, oltre
LV.A. al 22%, pagab' ensilmente dietro prestazione di regolare fattura pari ad €
600,00 oltre LV.A.

Il compenso ¢ onnicomprensivo ¢ di conseguenza non pud essere avanzata da parte
dell’assistente sociale alcuna ultenore pretesa economica, nemmeno sotto forma di

' nmborso spese.

ART.9
ASSICURAZIONE PER PRESTAZIONI PROFES SIONALI

‘"B’ fatto obbligo all’assistente sociale a stipulare un’assicurazione RC professionale per i
.. danni che possono derivare a terzi, utenti/clienti, dall’eserc1z10 della professmne, ex art.
- 5,del D.P.R. 7agosto 2012 n. 137 e s.m.i.
, ':L’obbllgo di. -assicurarsi, come speclﬁcato dal citato D P R. n. 137 e s.m.i. & mlrato alla o
'_j_‘tutqlg‘ ell’utente/chente €, pedlssequamente L’Ente locale dovré essere mformato dalu o
L ’,professwmsta degli estremi di polizza stipulata ¢ del relativo massimale al momento
‘- -dell’assunzione -dell’incarico. Non adempiere -a tale:disposizione ‘¢ non informare 1’Ente - - -
i -‘tlocale cuca il possesso dell’ass1curaz10ne professwnale costltulscono illecito d1sc1plmare RS




ART. 10
PENALITA’ — RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

La ritardata esecuzione delle prestazioni professionali previste dal presente disciplinare
dara luogo all’applicazione di una penale qualora tale prestazione avrebbe dovuto essere
resa entro i termini fissati con carattere di perentorietd e qualora il ritardo dipenda
esclusivamente da motivi imputabili all’assistente sociale incaricato.

L’importo della penale verra stabilito unilateralmente dall’amministrazione Comunale in
relazione al danno subito e, comunque, entro ’importo di € 2.000,00 e sara detratta dal
corrispettivo annuale, previa apposita notifica.

L’evenienza di cui al precedente punto ed ogni altra irregolaritd accertata formera
oggetto di formale contestazione ai fini della risoluzione del rapporto che avverra, di
pieno diritto, in danno del professionista ove non vengano prodotte da parte di
quest’ultimo giustificazioni adeguate. Per ogni controversia che eventualmente dovesse
insorgere tra le parti contraenti, ¢ competente a decidere il Foro di Palermo.

ART. 11
RECESSO

Il recesso dell’incarico senza giusta causa comporta la-perdita del diritto a qualsiasi
compenso. Salva la facoltd dell’Amministrazione Comunale di esercitare ’azione di
rivalsa per i danni eventualmente subiti per effetto del recesso ingiustificato.

Dt ARTIZ FAnNIbE
R]NVIO ALLA NORMATIV A VIGENTE IN MATERIA

Per I’md1v1duaz10ne de] contenuto delle prestazmm professmnall si fa nfenmento oltre
che al presente disciplinare, alla normativa legislativa nazionale e regionale che

disciplina i servizi socio-assistenziali.

ART. 13
CODICE PRIVACY

L’Assistente Sociale incaricato & responsabile del trattamento dei dati personali e

sensibili che trattera durante ’espletamento dell’incarico.
Il trattamento dei dati personali e sensibili dovra essere effettuato in conformita alle

disposizioni del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Il Comune di Cefala Diana, in persona del Sindaco pro tempore, garantisce all’ Assistente
Sociale incaricato, che acconsente, che il trattamento dei suoi dati personali e sensibili,
derivanti dalla prestazione professionale senza alcun vincolo di subordinazione ed in
piena autonomia da parte del professionista incaricato avverra nel rispetto del citato
D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. ( Codice Privacy).
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